{ Journée du 20 novembre 2019 sous le théme : )
« le management touristique dans la wilaya d’Annaba »
-Intervention de Mr ZEGHIDA Kheireddine directeur du

tourisme et de I’artisanat de la wilaya d’Annaba sur :
« Les missions de la direction du tourisme et de
\ D’artisanat et les Z.E.T. relevant de la wilaya d’Annaba » )

/Intervention de Mr. MOKHBI Zoheir Sous directeur de
I’entreprise générale du tourisme Annaba :

« Présentation des établissements touristiques relevant de
\ I’EGT Annaba » y

/Intervention de Mr. ZAABOUB Abdessatar )
« Présentation de 1’agence nationale du développement
touristique et du schéma directeur d’aménagement

\ touristique » y

Rencontre du 04 décembre 2019
Journée d’étude sur le
marché de I’emploi.
-Intervention de Monsieur
DAHAN Mohamed chérif
Direction de ’ANEM
Annaba :

« L’intermédiation entre
I’ANEM et les entreprises
en matiére du traitement
des demandes d’emplois »

' -Intervention de Mr.ZOUIT
Hocine, Directeur des
finances et de la compta-
bilit¢ de 1’organisme de
contrdle technique dans le
secteur de I’hydraulique :
« Les modalités de
recrutement »
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Divers travaux ont été entrepris durant les vacances d’été :
» Peinture extérieure et intérieure de I’école ;
»Aménagement d’estrades en magonnerie carrelée des salles
de classes et des amphithéatres,

2 Aménagement et équipement d’une salle destinée a la
cellule de numérisation :Progres,...
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fa vie étudiante est caractérisée par I’organisation d’activités
culturelles et sportives.

Le club scientifique des étudiants de I’école « Annaba Mana-
gement League » par abréviation « AML ».

Le terme anglo-saxon « league » traduit le travail d’équipe.
L’acronyme « AML » espoir en langue arabe s’inscrit dans
un avenir répondant a 1’excellence en management.

A l‘occasion de la « journée de la science » "glall o 5" et suite
a P’organisation du ler salon de I’étudiant en milieu profes-
sionnel, des prix de distinction des travaux ont été remis aux
étudiants de master le 16 avril 2019.

La journée de I’étudiant, (19 mai 2019) été commémorée
comme de coutume au sein de 1’école.

Sous I’événement « WELCOME DAY »le club scientifique
AML a marqué I’accueil des nouveaux étudiants dans une
ambiance festive tout en les informant sur 1’intérét accordé
aux éveénements culturels et scientifiques.

F’TOUR du mois de
Ramadhan 2019 entre
étudiants et Enseignants
de I’école.

WELCOME DAY |
Novembre 2019

ECOLE SUPERIEURE
DES SCIENCES DE GESTION - ANNABA

R |
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11 est aujourd’hui admis que la démarche qualité repose sur la mise
en place, au niveau de toute organisation, d’un processus permettant
de maitriser et d’assurer la qualité de ses activités afin d’améliorer
son niveau de performance et de reconnaissance. Ce processus se
doit d’étre continu dans le temps, progressif et nécessite 1’adhésion
de tous les acteurs de 1’école.

La rentrée universitaire 2019-2020 est placée sous le signe de la
continuité de 1’organisation de 1’école selon les régles édictées par les
principes conduisant a I’instauration de la culture de 1’assurance
qualité au service de la formation. Pour cela, notre mission nous
appelle a poursuivre la sensibilisation de I’ensemble des acteurs de
I’école afin qu’ils soient pleinement impliqués a cette démarche.

A ce stade, les responsabilités sont clairement définies de sorte que
nous puissions les assumer a tous les stades de la gouvernance de
I’école dans un climat de concertation, de coordination sur la base
d’indicateurs pertinents, cohérents et fiables. C’est a partir de cette
approche participative que nous pourrions déceler puis surmonter les
dysfonctionnements possibles afin d’offrir une formation axée sur la
performance et 1’amélioration continues, critéres essentiels, de la
vision d’avenir de 1’école et du maintien de sa place dans un
environnement académique et socio-économique local, national,
régional voire international.

Le directeur.
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La session ordinaire du conseil d’administration de 1’école
s’est tenue le 24 avril 2019 sous la présidence de Monsieur
BOUZEBDA Zoubir recteur de 1’universit¢é Mohamed Cherif
Messaadia de Souk Ahras.

Le conseil d’administration a examiné les points suivants
inscrits a I’ordre du jour :

» Consommation du budget de ’année 2018 ;

> Répartition des engagements du budget 2019 ;

2 Projet de budget supplémentaire de I’année 2019 ;

2 Projet de budget pour I’année 2020 ;

> Projets de budgets pour les années 2021 et 2022 ;

> Projet de réglement intérieur de I’école.

Aprés examen et débat le conseil d’orientation de 1’école a
approuvé I’ensemble des points inscrits a I’ordre du jour.
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ssi inai 27 juin 2019 :
Le conseil scientifique a procédé a I’étude :
-des demandes de bourses de perfectionnement au titre de
I’année 2019 ;
> Des demandes de recrutement de professeurs contractuels
pour I’année 2019-2020 ;
2 Recrutement d’enseignants de grade de " maitre assistant "
classe B pour I’année 2019-2020 ;
2 Etude des demandes de passage de grade et de titularisation;
2 Etude des propositions des « polycopiés pédagogiques »
au titre de la candidature a I’habilitation universitaire.

Session ordinaire du 29 octobre 2019 :
Les points suivants ont été¢ examinés :
2 Rapport-bilan des résultats du concours national d’accés aux
écoles supérieures du 30/09/2019 ;
2 Etude des demandes de changement de destination des
enseignants bénéficiaires de bourses de perfectionnement ;
2 Projets d’organisation de manifestations scientifiques ;
2 Etude des demandes de passage de grade et de
titularisation.
> Etude des propositions des « polycopiés pédagogiques » au
titre de la candidature a I’habilitation universitaire.

A la rentrée universitaire 2019-2020, deux séances de travail
ont été tenues successivement avec le corps enseignant et le
personnel administratif, de service et technique le 26/09/2019.
Les points suivants ont été examinés avec les enseignants :
2Les séances pédagogiques ; les syllabus ; les équipes
pédagogiques de modules ; le quitus pédagogique ;

le rattrapage des cours ;les rappels financiers des enseignants;
la stratégie de 1’école a court et moyen termes ;

les préoccupations des enseignants ainsi que des points divers.

2 La seconde séance de travail fut tenue avec le personnel
administratif, de service et technique 1’aprés-midi de la méme
journée et a porté sur I’examen des points suivants :

Les exigences de la rentrée 2019-2020 ; la stratégie de 1’école
a court et moyen termes ; les préoccupations du personnel
administratif ; les points divers.
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Deux sessions « portes ouvertes » ont été organisées par
I’école :

2 Session des 29 et 30 avril 2019 tenue au siége de 1’école et
destinée aux éléves des classes terminales de 1’enseignement
secondaire.

2 Session du 15 au 21 juillet 2019 destinée aux bacheliers,
session juin 2019, a I’effet d’expliquer les modalités de choix
des veeux, de préinscription, du cursus d’études de I’école et
de la progression pédagogique.

Du 02 au 07 septembre 2019: inscriptions administrative et
pédagogique des étudiants au titre de 1’année universitaire
2019-2020.

Activités pédagogiques par les chiffres :
Les activités pédagogiques, outre les perturbations qu’a subi
I’école a I’instar de tous les établissements d’enseignement
supérieur du pays, ont conduit a la tenue des examens de fin
d’année.
Les résultats ont été les suivants :
1ére année formation aratoire :
-Nombre d’inscrits : 248
-Nombre d’admis en 2éme année préparatoire : 119
-Nombre d’inscrits aux examens de rattrapage : 99
-Nombre d’admis aprés rattrapage : 27
-Nombre de recalés et ayant fait 1’objet de réorientation vers
les universités : 92
-Nombre d’admis a passer le concours national pour I’acces
au 2éme cycle des écoles supérieures : 188
-Nombre d’admis au concours : 109
-Nombre de réorientés vers les universités : 79

2é&me cycle : Formation en master
-Nombre d’étudiants affectés en 1ére année master a

I’ESSG Annaba a I’issue du concours national : 69

-Nombre d’admis de 1ére en 2éme année : 73 sur 84
-Nombre d’admis de 2éme en 3éme année : 76 sur 76
-Nombre d’admis a I’issue de la 3éme année et ayant obtenu le
diplome de Master en sciences de gestion, option
Management public : 53

Soutenances des mémoires en vue de 1’obtention du dipléme
de master en sciences de gestion, option Management public
promotion 2019

= Les soutenances de

|| mémoires ont porté sur une
= diversité de thémes portant
sur le management des
institutions,organismes et
entreprises relevant du
secteur public.

Systéme PROGRES :
Désormais 1’évaluation pédagogique (contrdle continu,
examens) se fera au moyen de la plateforme PROGRES.
Dés cette année, les délibérations de 1ére année de formation
préparatoire ( promotion 2018-2019) ont été effectuées via ce
systéme qui permet une protection durable des données.

FELICITATIONS 2 nos deux étudiantes

2 Mademoiselle AHMED MALEK Rimel, major de
promotion en Master, admise au Concours national pour la
formation doctorale en management public organisé par
I’école supérieure des sciences commerciales de KOLEA,
Alger

2 Mademoiselle BELARBI Meriem admise au concours
national pour la formation doctorale organisé par I’école des
hautes études commerciales de KOLEA, Alger.

Le fonds documentaire a été enrichi par de nouvelles
acquisitions en sciences de gestion sur le budget 2018.

Les lecteurs ont a leur disposition trois postes d’interrogation
du catalogue géré par un systéme normalisé de gestion
documentaire.

Un service d’accés permet la consultation de la base de
données a distance.

Ouverture d’une salle de lecture (cyber) pour la consultation
sur place de la documentation pédagogique et scientifique.

Hébergement du
catalogue de la
bibliothéque au CERIST.
Accés aux ressources
électroniques(SNDL).

Fonds documentaire actuel :
4715 titres d’ouvrages pour 20648 exemplaires ;
Périodiques version papier : 82 titres de revues.
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Les enseignants nouvellement recrutés a la rentrée
universitaire 2018-2019 ont satisfait a la formation
pédagogique.

Des attestations de formation leur ont été remises a ce titre.

En ce qui concerne le personnel administratif et technique des
formations spécifiques leur ont été organisées :

Formation en gestion des ressources humaines:49bénéficiaires
Formation élémentaire en informatique : 08 bénéficiaires
Formation en secours de premiers soins : 36 bénéficiaires
Formation en accueil et orientation : 36 bénéficiaires
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Le séminaire national sur « la problématique des services
publics en Algérie » prévu les 26 et 27 novembre 2019 a été
reporté au début de la deuxiéme quinzaine du mois de février
2020.

Les axes qui seront traités porteront sur :

2 Les réseaux d’acteurs dans le service public ;

» «’apprentissage organisationnel» dans les services publics ;
- La problématique de « 1’urgence » dans les services publics ;
- Le service public en milieu hospitalier ;

2
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L’Iinitiative lancée le 07 mars 2019 ayant pour objet la
sollicitation par 1’école des organismes institutionnels de la
wilaya d’Annaba pour le développement de partenariats
destinés a renforcer la formation des étudiants de master entre
dans sa phase de concrétisation par la tenue de rencontres
suivantes :
/Journée du 28 avril 2019 sous le théme : )
« Management des programmes de santé
publique en Algérie »
Animée par :

-Docteur BACHETARZI Tarek ancien chef du service

d’épidémiologie et ancien directeur général du CHU

d’Annaba;

-Professeur NEZZAL Abdelmalik ancien président

du conseil scientifique de la faculté de médecine

d’Annaba;

-Mr. LAMOURI Mahdi directeur de 1’établissement public
\hospitalier ’EL-HADJAR. )




