Commission des ceuvres sociales

Les activités de la commission des ceuvres sociales ci-dessous
mentioneés ont été menées selon les programmes préétablis
en fonction du plan d'action de la commission tel que le stipule
la réglementation relative a la gestion des ceuvres sociales :

e Journeé internationale des droits de la femme (08 mars 2022)
:une indemnité d’'un montant de 3000 dinars sera attribuée en
ce sens a toutes les employées (travailleuses et enseignantes)
de I'école ;

¢ Etude des dossiers relatifs aux acts chirurgicaux subis par cing
employés (réunion du 06/04/2022) avec effet de
remboursement : le remboursement afférant aux actes
médicaux a été opéré selon le tableau suivant :

* Réglement des honoraires du commissaire aux comptes pour
I'année 2021 selon |a convention liant les deux parties.

e Accord de la commission des ceuvres sociales pour la
signature d’'une convention avec l'agence touristique SALHI
Travel ( réunion du 22 mai 2022) permettant au personnel de
I'école de bénéficier de réductions des services offerts par

Iagence

* Avancement de la date d'octroi de I'indemnité relative a la
rentrée sociale (réunion du 28 mai 2022) au mois de mai 2022 au
lieu du mois de septembre 2022.

e La réunion du 02 juin 2022 de la commission des ceuvres

sociales a porté sur les préts : (30 000.00 DA) au profit des
travailleurs de I'école a titre exeptionnel remboursable en 08
échéances ;

- Une indemnité de 10 000.00 DA est accordée a |'ensemble du
personnel a I'occasion de I'Aid El Adha 2022 a titre de don.

- Accord des membres de la commission pour I'ouverture d’'un
registre de préts sociaux.

e Reglement des cotisations des adhérents a CAARAMA
Assurance (réunion du 21 juin 2022) pour le premier trimestre de
I'année 2022.

e Participation de la commision des ceuvres sociales a
I'organisation de la commémoration du 60 éme anniversaire de la
féte de l'indépendance et de la jeunesse (réunion du 29 juin
2022) en procédant au réglement des dépenses occasionneés
lors de l'excursion & Sétif le 04 juin 2022 des 14 travailleurs de
I'école et leurs proches (au nombre de 30) .

e Le second point inscrit 3 I'ordre du jour a permis d’honorer les
employés et enseignants de I'école admis a la retraite .

Travaux et maintenance des différentes
structures de I'école au titre de I'exercice
budgétaire de I'année 2022.

Suite a 'adoption du projet de budget de fonctionnement
pour I'année 2022 par le conseil d'administration de l'école
en sa session du 2022-03-09 et I'adoption en dernier ressort
par les instances de contréle financier, le conseil de
direction a arrété les actions a mener au titre des travaux
d'entretien, d'aménagement et d'équipement des structures
de I'école comme suit ;

* Aménagement et rénovation de la salle des conférences
ainsi que le mobilier de la salle d'attente ;

* Rénovation du parquet et des plafonds des bureaux de la
direction ;

* Renforcement de I‘éclairage extérieur a l'entrée principale
ainsi que tous les autres acces de l'école ;

La vie étudiante au sein de I'école, devenue une trad1t|on a
été cractériseé par diverses activités organiseés et
menées conjointement par le service des activités
culturelles et sportives et les clubs scientifiques des
étudiants dans les domaines suivants :

Apprentissage :

¢ Dans les techniques de recherche d'emplois sous légide
de | ANEM annaba ;

 « English corner » :pratique de la langue anglaise entre
étudiants ;

* Pratique de la musique (guitare et piano) ;

Sportif :

¢ Organisation de rencontres de football entre étudiants
et employés de I'école ;

Commémoration de journées nationales :

® 12 janvier : commémoration du nouvel an Yennair 2972.

® 08 mars (journeé internationale des droits de la femme) ;
16 avril (journeé de la science) ;

* 19 mai (journeé de I'étudiant) ;

e 05 juillet (féte de I'indépendance et de la jeunesse) ;
Découverte :

e visite guideé des étudiants aux ruines romaines de
|'antique Hippone.

Cultuel :

¢ Organisation d'un repas collectif des étudiants durant le
mois de Ramadhan.

Cérémonie de cloture de I'anneé
universitaire 2022-2021.
La fin de l'anneé universitaire a coincidé avec le

60éme anniversaire de |'indépendance et de la fé te
de jeunesse.en cette double occasion ,une allocution
a été prononceé par le professeur RIHANE Chérif directeur de
I'école 3 la suite de laquelle ont été honorés successivement :
* Mr SNANI Riad garde universitaire,
* Mme BOUTESFIRA Faiza conservatrice de la bibliothéque
universitaire,
* Mr BOUZEREA Mohamed Maitre assistant et directeur adjoint
chargé de la pédagogie et de la scolarité,
* Mr ZAOUI Hocine Maitre de conférences A et directeur adjoint
chargé des systémes d'information et de communication et des
relations extérieures, admis 3 la retraite,
e |l en est de méme pour les étudiants de fin de deuxieme cycle
ayant obtenu le titre de Master en management public.
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O1

scientifiques inscrites au titre de 'année universitaire 2021-2022 ;

* Exécution du budget de fonctionnement de |'exercice financier pour l'année 2022 ;
* Examen de la répartition du budget de fonctionnement pour I'année 2022.
Le débat qui s'en est suivi a permis au conseil d'administration d'approuver a l'unanimité I'ensemble des

points inscrits a |‘ordre du jour.

Session du conseil de direction
Une session extraordinaire du conseil
de direction élargi a été tenue le
25/01/2022 a leffet d'étudier et
d'exécuter les décisions de la haute
instance de la lutte contre la Covid 19 au sein des établissements
universitaires tel que précisé dans la correspondance n°84,/2022 du
20/01/2022 de Monsieur le secrétaire général du ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique.
Qutre cette action, le conseil de direction élargi a procédé 3 |'étude
de |a préparation de la session du conseil d’administration ainsi
qu'a I'examen de la situation relative a I'exercice financier de
l'année 2021.
La réunion du conseil de direction du 24 mars 2022 a été consacrée
aux points suivants :
* Assainissement et maintenance des différents espaces de
I'école selon le protocole sanitaire en vigueur ;
® Plan de sécurité interne de I'école pour I'année 2022 ;
* Programme d'interventions spécifiques entrant dans le cadre des
travaux de réparation, d'entretien et d’aménagement des
différents locaux, structures et espaces de I'école ;
En date du 13 avril 2022 le conseil de direction a entendu le rapport
de la direction des personnels relatif au pointage quotidien (3
l'entrée et a la sortie), le suivi des jours de récupération et a
procédé a l'examen du programme relatif aux activités
commémorant la journée de la science du 16 avril 2022.

Les points inscrits comme divers ont porté sur :
* Renouvellement des enseignes de I'école ;
e Réflexion sur un site nouveau de l'école en raison de
I'accroissement actuel et futur des effectifs étudiants et des
activités pédagogiques et scientifiques correspondantes ;
e Procéder a linventaire des équipements et mobilier faisant
l'objet d’'une réforme et ce au niveau de tous les services de |'école
 Faisant suite au projet de la tutelle dans le cadre des projets de
masters professionnels, le département du 2eme cycle de I'école a
procédé a |'élaboration d'un programme de travail en coordination
avec un certain nombre d'entreprises économiques pour

l'ouverture éventuelle de projets de masters professionnels :
e Mise en ceuvre d'une opération d‘archivage des documents
administratifs et pédagogiques ; a ce titre, la commission chargée
du suivi régulier de cette opération est composée de :

M.RIHANE Chérif (président), HAMDAOUI| Ahmed, LAHLAH
Mohamed, BENCHETTAH Djabeur Chems-Eddine, BEY Anis
(membres) et les chefs de départements.

Conseil d’administration de I'école

Le conseil d'administration de I'école

présidé par le professeur Gouasmia

Abdelkrim recteur de l'université
Mohamed Chérif Messaadia Souk-Ahras, réuni en session
ordinaire le 09 Mars 2022 a procédé a I'examen des points
suivants inscrits a I'ordre du jour :

® Présentation par le directeur de |'école d’'un exposé exhaustif

sur I'ensemble de activités administratives, pédagogiques et

Session du conseil scientifique

La session du conseil scientifique de |‘école
tenue le 26 mai 2022 a procédé a lexamen des

: 3 points suivants :

3.1 Répartition des modules d'enseignements en Master 2 au titre
de I'anneé 2023-2022:

( Modules Spécialite Semestre | Année de master
Commerce international Management international 03 2 année Master
Intelligence en affaires Management international 03 2 année Master
Négociation i i 03 2 année Master

nflits 04 2 année Master

Coaching and Team building Management public L] 2 année Master

Economie territoriale Management public 05 2 année Master

Droit social Management et contrile de gestion 03 2 année Master
\El!iquu des affaires Management et controle de gestion 04 2 année Master )

3.2 Les polycopiés pédagogiques pour |'habilitation
universitaire :

Le conseil scientifique a examiné les polycopiés pédagogiques
élaborés par les enseignants ayant pour intitulés :

* « Rappel de cours et exercices corrigés en PROBABILITES 1 »,
auteure : Madame GHAOUAR Ahlem ;

« Rappel de cours et exercices corrigés en ALGEBRE » (2éme année
classes préparatoires), auteur : Monsieur BOUCHELAGHEM
Faygal ;

Le conseil scientifique a émis un avis favorable pour soumettre les
deux polycopiés sus -indiqués a expertise pédagogique.

En ce qui concerne les polycopiés pédagogiques examinés par le
conseil scientifique du 24/11/2021 et suite aux rapports positifs
d'expertise, un extrait du proces verbal du conseil scientifique sera
remis aux deux enseignants concernés : Docteur NECHEMA
Yacine auteur du polycopié pédagogique intitulé : « Cours de
marketing public », Docteur CHERAIET Nesrine auteure du
polycopié intitulé : « Contenu essentiel de [intelligence
économique ».

3.3 Rapport sur un projet d’ouverture d'un master
professionnel :

En plus des spécialités de Master existantes : Management public,
Management et contréle de gestion, Management international,
I'ESSG s'est engagée pour le montage de la premiére offre de
formation d'un Master professionnel en Management de
I'environnement.

Le projet sus- cité, une fois finalisé, permettra a notre école de
diversifier ses offres de formation d'une part et d'étre en
adéquation avec les besoins changeants de |'environnement
socio-économique. Ce qui aménera une amélioration du degré
d'employabilité des étudiants.

3.4 Rapport sur le séminaire national intitulé « Problématique
du management des risques au niveau des entreprises
économiques » organisé les 11 et 12 mai 20213 L'ESSG Annaba :
Aprés présentation du rapport par la présidente du séminaire, et,
suite au débat ouvert il a été décidé qu'a I'avenir toute proposition
d'organisation de manifestation scientifique devra obéir au
contenu du canevas approprié existant au niveau de |'école.

Activités
pédagogiques

Au titre de I'année universitaire 2021-2022 les activités
pédagogique ont été organisées sur la base de la
programmation des enseigenements en présentiel et 3
distance compte tenu de la situation sanitaire et selon
les recommendations du ministaire de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique.

Pour les 819 étudiants de |'école inscrits dans les deux cycles
(581 en formation préparatoire 1¢ et 2¢m année et 238 en
second cycle), le déroulment de 'évaluation (contrle continu
et examents des deux semestres) a conduit aux résultas
finaux suivants :

- Formation préparatoire 1°* année

Nombre d'étudiants inscrits en début d'année universitaire : 326
Nombre d'étudiants ayant bénéficié d'un congé académique : 69
Nombre d'étudiants admis : 179

Nombre d'étudiants non admis : 78 (15 ont été admis a redoubler
et 63 ont été réorientés vers les Universités.

- Formation préparatoire 2¢™ année :

Nombre d'étudiants inscrits : 255

Nombre d'étudiants admis a passer le concours national y compris
les étudiants réorientés précédemment : 264.

Nombre d'étudiants admis au concours :154

Nombre d'étudiants réorientés a l'issue des résultats du concours
1100

[ Ecoles

Orientation des étudiants de 'ESSG Annaba admis au concours :

“ Ecoles supérieures d'orientation Nombre d'etud\ants\
Ecole supérieure des sciences de gestion-Annaba 69
Ecole des hautes études commerciales (HEC) Koléa 12
Ecole supérieure de commerce Koléa 17
Ecole supérieure de finance et comptabilité Constantine 14
Ecole nationale des statistiques économiques appliquées. Koléa 23
Ecole supérieure de gestion et d'économie du numérique Alger. 14
lee supérieure des sciences économigues. Oran 05 )

Etudiants des autres écoles orientés vers I'/ESSG Annaba a
I'issue du concours national :

Nombre d‘étud\amta

affectés
- Formation du 2¢m cycle (Master) Ecole des hautes études commerciales, Koléa o1
1#= année : inscrits 94 : 7
A Ecole supérieure de Commerce, Kolea 04
2%™ année : inscrits 95 Ecole nationale supérieure des statistiques économiques appliquée, Koléa 07
3¢me année l?nd snc]L.St: 5;9 Ecole supérieure de gestion et d'économie du numérique, Alger [okc}
Admis 47 \ Ecole supérieure de comptabilité et finance, Constantine 08 )
Recrutement o - . .
Enseignants et o Administrateur Adjoint : BOUTAMINE Dalila, BENLAMARI Nabila
Sechacde * Attaché d'administration principal : MENIAI Farid, MESSIAF Hana
P g  Secrétaire : SELLAMI Imane, DAKDOUK Samira
grades  Attaché d'administration : REFES Ali

5.1 Recrutement

L'effectif enseignant de |'école s’est enrichi avec le recrutement
de 04 nouveaux collégues au grade de maitre Assistant

classe B.

Bienvenue a : Soumia ZAIM , Rania BOUGHERA ,Mohamed
ZAICHE et Khaoula OUASSAL , en vous souhaitant une
rapide intégration parmi le collectif de I'école.

5.2. Passage de grades

Le conseil scientifique de I'école lors de sa réunion du 26/5/2022
a avalisé le passage de grades des enseignants suivants :

* Maitre assistant classe B a Maitre Assistant classe A:
ROUBECHE Hadjer

* Maitre assistant classe A a Maitre de conférences classe B :
BOULEMTARED Farid

* Maitre de conférences classe B a Maitre de conférences
classe A :

GUERID Fethi

ALl KHALIL Kamel

NECHMA Yacine

Recrutement et promotion dans
les différents corps du personnel
administratif

6.1. Recrutement externe
Recrutement de Mr. KAHOUL Ahmed en qualité d'agent
professionnel niveau 1.
6.2. Mutation de I'Ecole supérieure des technologies
industrielles d’Annaba a 'ESSG Annaba :
Mme KHELAT Ouarda en qualité d'administrateur.
6.3. Formation :
Une formation « Excel » a été organisée au profit de 50
agents techniques et de service de I'école par I'INSIM
Annaba.
Une Formation en secourisme a été organisée au profit de 16
agents contractuels de |'école sous I'égide de |a direction de
la protection civile de Annaba
6.4 Promotion interne :

Ont été promus au grade :
* Administrateur conseiller : ABDERRAHMANE MOURAD
¢ Administrateur analyste : KOUIDER Saadia, Aouissi Sana,
HAMDOUCHE Abir Maroua
® Administrateur : OULED MERIEM BILLEL, HANACHI
Hichem
* [ngénieur niveau 1 en Informatique :
* BENSID Sakina, GHEDADBIA Mohamed, ABBACI Hafida

* Agent administratif principal : GOUASMI Khaled

Observation :

- Promotion de Mme MEZIANI Amira au grade d‘ingénieur adjoint
niveau 1 en Informatique en attente de la formation.

Il en est de méme pour BOUAKADIA Lynda promouvable au grade
d'Administrateur.

Relations ESSG Annaba-Environnement
Socio-économique

Plusieurs themes d'actualité ont fait l'objet de
conférences et de journées d'études auxquelles
ont pris part les Etudiants de Master de l'école :
® 22 Février 2022, salle des conférences de |'école :
« L'économie circulaire : Cas du pdle de tri et de valorisation des
déchets urbains de la Wilaya d’Annaba »
Conférence présentée par Mr. Rachid BOUGUEDAH « spécialiste en
gestion technique urbaine ».
® 15 Mars 2022 : Journée d'étude organisée par la chambre de
commerce et d'industrie d’Annaba sur
" La finance numérique équitable"
Sept(07) Conférences suivies de débats ont été présentées
successivement :
-« La révolution du paiement en ligne » : par Mr.HADID Houssem
Eddine Coordinateur / Consultant en élaboration de stratégies
numériques ;
- « Introduction a la gestion des risques générés par la finance
numérique » : par Mr CHEDDADI Toufik. Directeur général du cabinet
et de courtage First Insurance, Annaba
- « L'enjeu de I'assurance pour protéger les consommateurs dans le
cadre de la numérisation du secteur financier » par Mme NOUACER
Imene , chargée du département commercial, Compagnie Algérienne
des Assurances du transport, CAAT, Annaba.
- « Les bonnes pratiques de |'assurance équitable » par Mr. LAHLAH
Mohamed, Ecole supérieure des Sciences de gestion, Annaba.
- « Radle économique et social des assurances », par Mr .HARRAT
Hichem, Directeur régional de la SAA Annaba.
- « Finances numériques » : apports des startups pour le secteur des
assurances », par Mr, SEMAILI Aziz, Directeur régional de CASH
Assurances. Annaba.
- « Aspect juridique du commerce électronique » par Mr.BOUSSENA
Mabrouk. Directeur du commerce et de La promotion des
exportations de la wilaya d’Annaba.
® 19, 20 et 21 Mai 2022, Foire algérienne de l'entrepreneuriat, de la
Formation et de l'emploi : « Algeria Career » hotel SHERATON.
Annaba. Les étudiants de Master de ['école ont assisté a cet
évenement.



